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महारा  शासन, 

सहकार,पणन व व ो ोग िवभाग 
   सहकार आयु त व िनबंधक,सहकारी सं था,महारा  रा य,पुणे 

            म यवत  इमारत ,पुणे - 411001 . .फोन नं. 020 /26122846 / 47 
वबेसाईट - https://sahakarayukta.maharashtra.gov.in 

सहकार आयु त व िनबंधक,सहकारी सं था,महारा  रा य,पुणे व  अिधन त िवभागीय सहिनबंधक,सहकारी सं था ( शासन ) 
मंुबई / कोकण / नािशक / पुणे/ को हापूर / औरंगाबाद / लातूर / अमरावती / नागपूर  या काय लयां या आ थापनेवरील  
भतूपूव दु यम सेवा िनवड मंडळा या क ेतील गट -क संवग तील  सहकारी अिधकारी ेणी - 1, सहकारी अिधकारी णेी - 2, 
सहा यक सहकारी अिधकारी / विर ठ िलपीक,उ च णेी लघुलेखक, िन न णेी लघुलखेक  व लघुटंकलेखक आिण 
िवभागीय सहिनबंधक,सहकारी सं था (लेखापिर ण ),नािशक िवभाग,नािशक या काय लयाचे आ थापनेवरील लेखापिर क 

णेी-2 ही पदे सरळसेवेने भर यासाठी  जािहरात सन - २०२३.  
 

  जािहरात माकं : 01/2023 

                                                                                                                                         िदनांक -06/07/2023 

 

१. सहकार आयु त व िनबंधक,सहकारी सं था,महारा  रा य,पुणे व  अिधन त िवभागीय सहिनबंधक, सहकारी सं था 

( शासन ) मंुबई / कोकण / नािशक / पुणे/ को हापूर / औरंगाबाद / लातूर / अमरावती / नागपूर या काय लयां या 

आ थापनेवरील भतूपूव दु यम सेवा िनवड मंडळा या क ेतील गट-क संवग तील सहकारी अिधकारी ेणी - 1, सहकारी 

अिधकारी ेणी - 2, सहा यक सहकारी अिधकारी / विर ठ िलपीक, उ च ेणी लघुलेखक, िन न ेणी लघुलेखक  व 

लघुटंकलेखक आिण िवभागीय सहिनबंधक, सहकारी सं था (लेखापिर ण), नािशक िवभाग, नािशक या काय लयाचे 

आ थापनेवरील लेखापिर क ेणी-2 ही पदे सरळसेवेने भर याकरता पा  उमेदवाराकंडून सहकार िवभागा या 

https://sahakarayukta.maharashtra.gov.in या संकेत थळावर फ त ऑनलाईन प तीने िदनाकं 7 जुलै,2023 रोजी 

दुपारी 12.00 वाजेपासून िदनांक 21 जुलै, 2023 रा ी 23.59 वाजेपयत अज मागिव यात येत आहेत. यानतंर सदर वबे लक 

बंद होईल. या पदांकिरता पा  असणारे महारा  रा यातील तसेच शासन िनणय सामा य शासन िवभाग, महारा  शासन- 

.मकसी-१००७/ . .३६/का.३६, िदनांक १० जुलै, २००८ नुसार महारा  कन टक सीमा भागातील महारा  शासनाने दावा 

सांिगतले या ८६५ गावांतील मराठी भािषक उमेदवारही अज क  शकतील.  सदर पदांवरील भरतीकरता ऑनलाईन परी ा 

महारा ातील िनि त केले या क ावर घे यात येईल. ऑनलाईन परी ेची तारीख सहकार िवभागा या संकेत थळावर 

यथावकाश िस  कर यात येईल.   

भरती ि या संदभ तील सव काय म, काय मातील बदल, सुचना वगैरे 

https://sahakarayukta.maharashtra.gov.in या संकेत थळावर वेळोवेळी िस द कर यात यतेील. उमेदवारांशी 

कोणताही प यवहार कर यात येणार नसून या संकेत थळावर वळेोवेळी सािरत कर यात येणा या सूचनांची दखल घेऊन 

यानुसार कायवाही कर याची द ता उमेदवारानंी यावयाची आहे. 

 
 

२. सहकार आयु त व िनबंधक, सहकारी सं था, महारा  रा य, पुणे व  अिधन त िवभागीय सहिनबंधक, सहकारी 

सं था ( शासन ) (सव) आिण िवभागीय सहिनबंधक,सहकारी सं था (लखेापिर ण),नािशक िवभाग,नािशक या काय लयां या 

आ थापनेवरील  सहकारी अिधकारी ेणी - 1, सहकारी अिधकारी ेणी - 2, लेखापिर क ेणी - 2, सहा यक सहकारी 

अिधकारी / विर ठ िलपीक,उ च ेणी लघुलखेक, िन न ेणी लघुलेखक  व लघुटंकलेखक या िर त पदांचा िवभागिनहाय 

तपशील खालील माणे आहे :   
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(अ) शासन वभाग 

२.1- काय लयाचे नाव  - सहकार आयु त व िनबंधक,सहकारी सं था,महारा  रा य,पुणे  

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

विर ठ िलिपक -  एकूण - 19 पदे 

पदसं या 2 1 1 1 1 1 0 3 2 7 19 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 1 1 1 1 1 0 2 1 3 12 

मिहला (30%) 1 -- -- -- -- -- -- 1 1 2 5 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

िद यागं (4%) 1 (कणबधीरता अथवा ऐकू ये यातील दुबलता) (D, HH) 

अनाथ (1%) -- 

 

 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

उ च णेी लघुलखेक -  एकूण - 3 पदे 

पदसं या -- 1 -- -- -- -- -- -- 1 1 3 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण -- 1 -- -- -- -- -- -- 1 1 3 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 
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वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

िन न णेी लघुलखेक -  एकूण - 6 पदे 

पदसं या 1 1 1 -- -- -- -- 1 1 1 6 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 1 1 -- -- -- -- 1 1 1 6 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 

 

वग अ.जा. अ.ज. िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

लघुटंकलखेक -  एकूण - 1 पदे 

पदसं या -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 इतर 1 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 इतर 1 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त 

(2%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 

 

 

 

 

yuvi
Typewritten text
https://www.freshersnow.com/
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2.2 काय लयाचे नाव  - िवभागीय सहिनबंधक, सहकारी सं था, िवभाग मंुबई, मुंबई 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहकारी अिधकारी णेी-1 -  एकूण - 4 पदे 

पदसं या 1 -- -- 1 -- -- -- 1 -- 1 4 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 -- -- 1 -- -- -- 1 -- -- 3 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 

 

 

 

वग अ.जा. अ.ज. िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहकारी अिधकारी णेी-2  -  एकूण - 7 पदे 

पदसं या 1 1 -- -- 1 -- -- 2 1 1 7 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 1 -- -- 1 -- -- 1 1 -- 5 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- 1 -- 1 2 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त 

(2%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) 1 (कणबिधरता अथवा ऐकू ये यातील दुबलता) (HH) 

अनाथ (1%) -- 
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वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

विर ठ िलिपक -  एकूण - 12 पदे 

पदसं या 2 1 -- -- 1 -- -- 3 1 4 12 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 1 -- -- 1 -- -- 1 1 1 6 

मिहला (30%) 1 -- -- -- -- -- -- 1 -- 2 4 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- 1 -- 1 2 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) 1 (कणबिधरता अथवा ऐकू ये यातील दुबलता) (D) 

अनाथ (1%) -- 

 

 

2.3 काय लयाचे नाव  - िवभागीय सहिनबंधक, सहकारी सं था, िवभाग कोकण, कोकण 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहकारी अिधकारी णेी-1 -  एकूण - 6 पदे 

पदसं या -- 1 1 -- -- -- -- 1 1 2 6 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण -- 1 1 -- -- -- -- 1 1 2 6 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 
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वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहकारी अिधकारी णेी-2 -  एकूण - 8 पदे 

पदसं या 1 1 -- -- -- 1 -- 2 1 2 8 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 1 -- -- -- 1 -- 1 1 1 6 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- 1 -- 1 2 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) 1 (अंध / अ प टी) (B, LV) 

अनाथ (1%) -- 

 

 

वग अ.जा. अ.ज. िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहा यक सहकारी अिधकारी / विर ठ िलिपक  -  एकूण - 13 पदे 

पदसं या 2 1 -- 1 1 -- -- 2 2 4 13 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 1 -- 1 1 -- -- 1 1 2 8 

मिहला (30%) 1 -- -- -- -- -- -- 1 1 1 4 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त 

(2%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) 1 (अंध / अ प टी) (B, LV) 

अनाथ (1%) -- 
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वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

िन न णेी लघुलखेक -  एकूण - 1 पदे 

पदसं या -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 

 

 

2.4 काय लयाचे नाव  - िवभागीय सहिनबंधक, सहकारी सं था, नािशक िवभाग, नािशक 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहकारी अिधकारी णेी-1 -  एकूण - 6 पदे 

पदसं या 1 1 1 -- -- -- -- 1 1 1 6 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण -- 1 1 -- -- -- -- 1 1 1 5 

मिहला (30%) 1 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 
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वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहकारी अिधकारी णेी-2 -  एकूण - 10 पदे 

पदसं या 2 1 1 -- 1 -- -- 2 1 2 10 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 1 1 -- 1 -- -- 1 1 1 7 

मिहला (30%) 1 -- -- -- -- -- -- 1 -- 1 3 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) 1 ( अ थी यंगता/मदुचा प घात/कु ठरोग मु त/शारीिरक वाढ खंुटणे/आ ल ह ा त/ नायुिवकृती) (OA, OL, BL, 

BA, OAL, CP, LC, Dw, AAV) 

अनाथ (1%) -- 

 

 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहा यक सहकारी अिधकारी / विर ठ िलिपक  -  एकूण - 20 पदे 

पदसं या 2 1 1 1 -- 1 -- 3 2 9 20 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 1 1 1 -- 1 -- 2 1 4 12 

मिहला (30%) 1 -- -- -- -- -- -- 1 1 3 6 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

िद यागं (4%) 1 (अंध / अ प टी) (B, LV) 

अनाथ (1%) -- 
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वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

िन न णेी लघुलखेक -  एकूण - 3 पदे 

पदसं या 1 -- 1 -- -- -- -- 1 -- -- 3 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 -- 1 -- -- -- -- 1 -- -- 3 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 

 

 

वग अ.जा. अ.ज. िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

लघुटंकलखेक -  एकूण - 1 पदे 

पदसं या -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 इतर 1 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 इतर 1 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त 

(2%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 

 

 

https://www.freshersnow.com/
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2.5 काय लयाचे नाव  - िवभागीय सहिनबंधक, सहकारी सं था, पुणे िवभाग, पुणे 

 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहकारी अिधकारी णेी-1 -  एकूण - 5 पदे 

पदसं या 1 1 -- 1 -- -- -- -- 1 1 5 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 1 -- 1 -- -- -- -- 1 1 5 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 

 

 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहकारी अिधकारी णेी-2 -  एकूण - 2 पदे 

पदसं या -- 1 -- -- -- -- -- -- 1 -- 2 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण -- 1 -- -- -- -- -- -- 1 -- 2 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 
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वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहा यक सहकारी अिधकारी / विर ठ िलिपक  -  एकूण - 14 पदे 

पदसं या 2 1 1 1 1 -- -- 2 2 4 14 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 1 1 1 1 -- -- 1 1 2 9 

मिहला (30%) 1 -- -- -- -- -- -- 1 1 1 4 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) 1 ( वम नता/मंदबु दी कवा आकलन मतेची कमतरता /िविश ट िश ण अ मता/मानिसक आजार कवा अ ते ड 

मधील बिहरेपणा व अधं वासह एकापे ा जा त कारचे िद यागं व) ( SLD, MI 

 , MD  involving (a) to (d) ) 

अनाथ (1%) -- 

 

 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

िन न णेी लघुलखेक -  एकूण - 2 पदे 

पदसं या -- -- 1 -- -- -- -- -- -- 1 2 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण -- -- 1 -- -- -- -- -- -- 1 2 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 
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2.6 काय लयाचे नाव  - िवभागीय सहिनबंधक, सहकारी सं था, को हापूर िवभाग, को हापूर 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहकारी अिधकारी णेी-1 -  एकूण - 2 पदे 

पदसं या -- 1 -- -- -- -- -- 1 -- -- 2 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण -- 1 -- -- -- -- -- 1 -- -- 2 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 

 

 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहकारी अिधकारी णेी-2-  एकूण - 6 पदे 

पदसं या -- 1 -- 1 -- -- -- 1 1 2 6 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण -- 1 -- 1 -- -- -- 1 1 1 5 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 
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वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहा यक सहकारी अिधकारी / विर ठ िलिपक -  एकूण - 13 पदे 

पदसं या 2 1 1 -- 1 -- -- 2 1 5 13 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 1 1 -- 1 -- -- 1 1 2 8 

मिहला (30%) 1 -- -- -- -- -- -- 1 -- 1 3 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 

 

 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

िन न णेी लघुलखेक -  एकूण - 4 पदे 

पदसं या -- -- -- -- -- -- -- 1 1 2 4 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण -- -- -- -- -- -- -- 1 1 1 3 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 
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वग अ.जा. अ.ज. िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

लघुटंकलखेक -  एकूण - 1 पदे 

पदसं या -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 इतर 1 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 इतर 1 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त 

(2%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 

 

2.7 काय लयाचे नाव  - िवभागीय सहिनबंधक, सहकारी सं था, औरंगाबाद िवभाग, औरंगाबाद 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहकारी अिधकारी णेी-1 -  एकूण - 5 पदे 

पदसं या 1 -- -- -- -- -- -- 1 1 2 5 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 -- -- -- -- -- -- 1 1 1 4 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 
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वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहकारी अिधकारी णेी-2 -  एकूण - 5 पदे 

पदसं या 2 1 -- -- -- -- -- 1 1 -- 5 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 1 -- -- -- -- -- 1 1 -- 4 

मिहला (30%) 1 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 

 

 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहा यक सहकारी अिधकारी / विर ठ िलिपक -  एकूण - 12 पदे 

पदसं या 1 1 -- -- -- 1 -- 2 1 6 12 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 1 -- -- -- 1 -- 1 1 2 7 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- 1 -- 2 3 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

िद यागं (4%) 1 (कणबिधरता / ऐकू ये यातील दुबलता) 

अनाथ (1%)  
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वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

िन न णेी लघुलखेक -  एकूण - 2 पदे 

पदसं या -- -- 1 -- -- -- -- -- -- 1 2 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण -- -- 1 -- -- -- -- -- -- 1 2 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 

 

 

वग अ.जा. अ.ज. िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

लघुटंकलखेक -  एकूण - 1 पदे 

पदसं या -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 इतर 1 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 इतर 1 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त 

(2%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 
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2.8 काय लयाचे नाव  - िवभागीय सहिनबंधक, सहकारी सं था, लातूर िवभाग, लातूर 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहकारी अिधकारी णेी-1 -  एकूण - 2 पदे 

पदसं या 1 -- -- -- -- -- -- -- 1 -- 2 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 -- -- -- -- -- -- -- 1 -- 2 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 

 

 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहकारी अिधकारी णेी-2 -  एकूण - 7 पदे 

पदसं या -- 1 1 -- 1 -- -- 2 1 1 7 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण -- 1 1 -- 1 -- -- 1 1 1 6 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- 1 -- -- 1 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) 1 (अंध / अ प टी) (B, LV) 

अनाथ (1%)  
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वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहा यक सहकारी अिधकारी / विर ठ िलिपक -  एकूण - 18 पदे 

पदसं या 2 2 1 1 -- 1 -- 3 1 7 18 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 1 1 1 -- 1 -- 1 1 2 9 

मिहला (30%) 1 1 -- -- -- -- -- 1 -- 2 5 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- 1 -- 1 2 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

िद यागं (4%) 1 (कणबधीरता अथवा ऐकू ये यातील दुबलता) (D, HH) 

अनाथ (1%) -- 

 

 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

िन न णेी लघुलखेक -  एकूण - 2 पदे 

पदसं या -- -- 1 -- -- -- -- -- -- 1 2 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण -- -- 1 -- -- -- -- -- -- 1 2 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 
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वग अ.जा. अ.ज. िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

लघुटंकलखेक -  एकूण - 1 पदे 

पदसं या -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 इतर 1 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 इतर 1 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त 

(2%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 

 

 

2.9 काय लयाचे नाव  - िवभागीय सहिनबंधक, सहकारी सं था, अमरावती िवभाग, अमरावती 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहकारी अिधकारी णेी-1 -  एकूण - 6 पदे 

पदसं या 1 1 -- -- -- -- -- 1 1 2 6 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 1 -- -- -- -- -- 1 1 1 5 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 
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वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहकारी अिधकारी णेी-2 -  एकूण - 12 पदे 

पदसं या 2 1 1 -- 1 -- -- 2 1 4 12 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 1 1 -- 1 -- -- 1 1 2 8 

मिहला (30%) 1 -- -- -- -- -- -- 1 -- 1 3 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) 1 (कणबधीरता अथवा ऐकू ये यातील दुबलता) (D, HH) 

अनाथ (1%) -- 

 

 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहा यक सहकारी अिधकारी / विर ठ िलिपक -  एकूण - 16 पदे 

पदसं या 2 -- 1 -- 1 1 -- 3 2 6 16 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 -- 1 -- 1 1 -- 2 1 2 9 

मिहला (30%) 1 -- -- -- -- -- -- 1 1 2 5 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

िद यागं (4%) 1 ( अ थी यंगता/मदुचा प घात/कु ठरोग मु त/शारीिरक वाढ खंुटणे/आ ल ह ा त/ नायुिवकृती) (OA, OL, BL, 

BA, OAL, CP, LC, Dw, AAV) 

अनाथ (1%) -- 
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वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

िन न णेी लघुलखेक -  एकूण - 2 पदे 

पदसं या -- -- 1 -- -- -- -- -- -- 1 2 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण -- -- 1 -- -- -- -- -- -- 1 2 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 

 

 

वग अ.जा. अ.ज. िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

लघुटंकलखेक -  एकूण - 1 पदे 

पदसं या -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 इतर 1 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 इतर 1 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त 

(2%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 
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2.10 काय लयाचे नाव  - िवभागीय सहिनबंधक, सहकारी सं था, नागपूर िवभाग, नागपूर 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहकारी अिधकारी णेी-1 -  एकूण - 6 पदे 

पदसं या 1 1 -- 1 -- -- -- 1 1 1 6 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 1 -- 1 -- -- -- 1 1 1 6 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 

 

 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहकारी अिधकारी णेी-2 -  एकूण - 6 पदे 

पदसं या 1 1 -- -- -- 1 -- 1 1 1 6 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 1 -- -- -- 1 -- 1 1 1 6 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 
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वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

सहा यक सहकारी अिधकारी / विर ठ िलिपक -  एकूण - 22 पदे 

पदसं या 2 2 1 1 1 1 -- 4 2 8 22 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 1 1 1 1 1 -- 2 1 4 13 

मिहला (30%) 1 1 -- -- -- -- -- 1 1 2 6 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- 1 -- 1 2 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

िद यागं (4%) 1 ( वम नता/मंदबु दी कवा आकलन मतेची कमतरता/िविश ट िश ण अ मता/मानिसक आजार) (ASD(m), SLD, 

MI) 

अनाथ (1%) -- 

 

 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

िन न णेी लघुलखेक -  एकूण - 5 पदे 

पदसं या 1 -- 1 -- -- -- -- -- 1 2 5 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 -- 1 -- -- -- -- -- 1 1 4 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 
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वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

लघुटंकलखेक -  एकूण - 2 पदे 

पदसं या 1 -- 1 -- -- -- -- -- -- -- 2 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 -- 1 -- -- -- -- -- -- -- 2 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) -- 

अनाथ (1%) -- 

 

 

2.11 काय लयाचे नाव  - िवभागीय सहिनबंधक, सहकारी सं था (लेखापरी ण), नािशक िवभाग, नािशक 

 

वग अ.जा. अ.ज

. 

िव.जा. 

(अ) 

भ.ज. 

(ब) 

भ.ज. 

(क) 

भ.ज. 

(ड) 

िव.मा. . इ.मा.व. आ.दु.घ. अराखीव 

पदे 

एकूण पदे 

लखेापरी क णेी-2 -  एकूण - 7 पदे 

पदसं या 1 1 -- -- -- -- -- 1 1 3 7 

िर त जागांचे वगिनहाय सामािजक/समातंर आर णाचे िववरणप  खालील माणे आहे :- 

सवसाधारण 1 1 -- -- -- -- -- 1 1 1 5 

मिहला (30%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

माजी सैिनक 

(15%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 

खेळाडू (5%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

क प त 

(5%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

भकंुप त (2%) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

अशंकालीन 

(10%) 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

िद यागं (4%) 1 (अंध /अ प टी) (B, LV) 

अनाथ (1%)  
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3. पदसं या व आर णासंदभ त सवसाधारण तरतुदी:-  
 

३.१      जािहरातीत नमूद केले या पद सं येत व वगिनहाय आर णाम ये बदल हो याची श यता आहे. 

३.२     पदसं या व आर णाम य ेबदल झा यास याबाबतची घोषणा / सूचना वेळोवेळी सहकार िवभागा या संकेत थळावर 

िस  कर यात येईल. संकेत थळावर िस  कर यात आले या घोषणा / सूचनां या आधारे तुत पध  परी ेमधून 

भरावया या पदाकिरता भरती ि या राबिव यात येईल.  

3.3    परी ा थिगत करणे, र  करणे, अंशतः बदल करणे, पदां या एकूण व वगिनहाय पद सं यमे ये बदल कर याच े

अिधकार िनयु ती ािधकारी व याचंे िनयं ण अिधकारी यांचेकडे राखून ठेव यात आलेले आहेत.   

३.4  मिहला,खेळाडू,माजी सैिनक, क प त,भकंूप त,अंशकालीन,िद यांग तसेच अनाथांसाठीचे समांतर आर ण 

शासनाने या संदभ त वळेोवळेी िनगिमत केले या चिलत आदेश / िनयम यानुसार राहील. 

३.5    मिहलासंाठी आरि त पदांकरता दावा करणा या उमेदवारांनी मिहला आर णाचा लाभ यावयाचा अस यास यांनी 

अज म ये न चकुता महारा  रा याच े अिधवासी अस याबाबत तसेच नॉन ि मीलेअर (Non Creamy Layer) म ये मोडत 

अस याबाबत (अनुसूिचत जाती व अनुसूिचत जमाती वगळून) प टपणे दावा करणे आव यक आहे. तसेच मिहला व 

बालिवकास  िवभाग,मं ालय मंुबई यांचे शासन िनणय मांक मिहआ 2023/ . .123/काय -2 िदनांक 04.05.2023 नुसार 

खु या वग तील मिहलांकिरता आर ीत असले या पदावरील िनवडीकिरता खु या वग तील मिहला तसेच सव 

मागास वग तील मिहलानंी नॉन ि मीलेअर (Non Creamy Layer)  माणप  सादर कर याची अट र  कर यात आली आहे. 

, 
३.6   एखादी जात/जमात रा य शासनाकडून आर णासाठी पा  अस याचे घोिषत केली अस यासच तसेच स म 

ािधका याने दान केलेले जात माणप  उमेदवाराकडे अज करतानाच उपल ध असेल तर संबिधत जात/जमातीचे उमेदवार 

आर णा या दा यासाठी पा  असतील. 

३.7    समांतर आर णाबाबत शासन पिरप क, सामा य शासन िवभाग, माकं एसआर ही -1012 / . .16/12 /16-अ, 

िदनांक 13 ऑग ट, 2014 तसेच शासन शु दीप क सामा य शासन िवभाग, माकं संिकण-1118/ . .39/16-अ, िदनांक 

19 िडसबर, 2018 आिण त नंतर शासनाने यासंदभ त वळेोवेळी िनगिमत केले या आदेशानुसार कायवाही कर यात यईेल. 

३.8    आ थक टया दुबल घटकांतील (ईड लएूस) उमेदवाराकंरीता शासन िनणय, सामा य शासन िवभाग, माकं: 

राआधो-4019/ . .31/16-अ, िदनांक 12 फे ूवारी,2019 व िदनांक 31 मे, 2021 अ वये िवहीत कर यात आलेले माणप  

कागदप  पडताळणी या वळेी सादर करणे आव यक आहे. आ थक टया दुबल घटकांतील उमेदवारां या माणप ां या 

ा ता कालावधी शासनपिरप क,सामा य शासन िवभाग, .राआधो2023/ . .40/16अ,िदनाकं 23 माच,2023 नुसार 

समज यात यईेल. 

३.9  अ यावत नॉन ि मीलेयर माणप /आ थक टया दुबल घटकातील अस याबाबतचा पुरावा हणून स म ािधका याने 

िवतरीत केलेले व अज सादर कर या या अंितम िदनांकास वधै असणारे माणप  सादर करणे आव यक आहे. 

३.10    सेवा वशेा या योजनासाठी शासनान ेमागास हणून मा यता िदले या समाजा या वयोमय देम ये सवलत घेतले या 

उमेदवारांचा अराखीव (खुला) पदावरील िनवडीकिरता िवचार करणेबाबत शासना या धोरणानुसार कायवाही कर यात येईल.  

३.11     अराखीव ( खुला ) उमेदवाराकरीता िविहत केले या वयोमय दा तसेच इतर पा ता िवषयक िनकषसंदभ तील अटीची 

पुतता करणा या सव उमेदवारांचा ( मागासवग य उमेदवारासह )  अराखीव ( खुला ) सवसाधारण पदावरील िशफारशीकिरता 

िवचार होत अस याने, सव आरि त वग तील उमेदवारांनी यां या वग साठी पद आरि त / उपल ध नसले तरी, अज म य े

यां या मूळ वग  संदभ तील मािहती अचकूपणे नमूद करणे बंधनकारक आहे.  

३.12   कोण याही कार या आर णाचा लाभ हा केवळ महारा ाचे सवसाधारण रिहवासी असणा या उमेदवारांना अनु ेय 

आहे. सवसाधारण रिहवासी या सं ेला भारतीय लोक ितिनधी व कायदा 1950 या कलम 20 अनुसार जो अथ आहे तोच अथ 

असेल.  

३.१3     शासन पिरप क, सामा य शासन िवभाग .मकसी-1007/ . .36/ का.36, िद.10 जुलै, 2008 नुसार महारा  

कन टक सीमा भागातील महारा   शासनाने दावा सांिगतले या 865 गावातील मराठी भािषक उमेदवार संबंिधत पदां या सेवा 
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वशे िनयमातील सव अट ची पूतता करीत अस यास  ते उमेदवार या संबंिधत पदांसाठी अज क  शकतील. यासाठी 

संबंिधत मराठी भािषक उमेदवारांनी ते महारा  शासनाने दावा केले या ८६५ गावातीलच रिहवासी अस याबाबतचा यांचा 

वा त याचा स म  ािधका याचा िविहत नमु यातील दाखला सादर करणे अिनवाय राहील.  
 

३.१4    कोण याही कार या आर णाचा (सामािजक अथवा समांतर) अथवा सोयी सवलत चा दावा करणा या उमेदवारांकडे 

संबिधत कायदा/िनयम/आदेशानुसार िवहीत नमु यातील तुत जािहरातीस अनुस न अज वीकार यासाठी िवहीत केले या 

िदनांकापूव चे अज सादर कर या या अंितम िदनांकास वधै असणारे माणप  उपल ध असणे आव यक आहे. 

३.१5   सामािजक व समांतर आर णासदंभ त िविवध यायालयाम य ेदाखल याय िव ट करणी अंितम िनणया या अधीन 
राहून पदभरतीची कायवाही कर यात येईल. 
3.16     िवमु त जाती (अ ),भट या जमाती (ब ), भट या जमाती (क ) व भट या जमाती (ड ) वग साठी आरि त असलेली पदे 
आंतरपिरवतनीय असून आरि त पदासंाठी संबंिधत वग तील यो य व पा  उमेदवार उपल ध न झा यास अ ावत शासन 
धोरणा माणे उपल ध वग तील उमेदवाराचा िवचार गणुव े या आधारावर कर यात यईेल.  
 
३.१7   खेळाडू आर ण:- 
 

३.१7.१    शासन िनणय, शालेय िश ण व ीडा िवभाग, माकं: रा ीधो-२००२/ . .६८/ ीयसुे-२, िदनांक १ जुलै,           

२०१६, तसेच शासन शु दीप क, शालेय िश ण व ीडा िवभाग, माकं: रा ीधो-२००२/ . .६८/ ीयसेु-२, िदनांक १८ 

ऑग ट, २०१६, शासन िनणय, शालये िश ण व ीडा िवभाग, माकं संकीण- : १७१६/ . .१८/ ीयसुे-२, िदनांक ३० जून, 

२०२२ आिण त नंतर शासनाने यासंदभ त वेळोवळेी िनगिमत केले या आदेशानुसार ावी य ा त खेळाडू आर णासंदभ त 

तसेच वयोमय देतील सवलती संदभ त कायवाही कर यात येईल. 
 

३.१7.२    ावी य ा त खेळाडू य त साठी असले या आर णाचा दावा करणा-या उमेदवारां या बाबतीत ीडा िवषयक 

िविहत अहता धारण करीत अस याबाबत स म ािधका-याने मािणत केलेले पा  खेळाचे ावी य माणप  परी ेस अज 

सादर कर या या अंितम िदनांकाचे कवा त पूव च ेअसणे बंधनकारक आहे.  
 

३.१7.३    िवहीत िदनांकास खेळाचे ावी य माणप  यो य दज चे अस याबाबत तसेच तो खेळाडू उमेदवार खेळाडूसाठी 

आरि त पदावरील िनवडीकिरता पा  ठरतो, यािवषयी या पडताळणीकिरता यांचे ावी य माणप  संबंिधत िवभागीय 

उपसंचालक काय लयाकडे परी ेस अज सादर कर या या िदनांकापूव च सादर केलेले असणे बंधनकारक आहे. अ यथा 

ावी य ा त खेळाडूसाठी आर णाकिरता पा  समज यात यणेार नाही.  
 

३.१7.४    स म ीडा ाधीकरणाने िनगिमत केलेले ीडा माणप  सादर केल ेनस यास अथवा सदर ाधीकरणाकडे ीडा 

माणप  पडताळणी साठी केले या अज ची पोचपावती सादर केली नस यास अज नाकार यात येईल. 

३.१7.5   कागदप े पडताळणीवेळी खेळाडू उमेदवारांनी िविहत अहता धारण करीत अस याबाबत स म ािधका याने 

मािणत केलेले ािव य माणप  तसेच यांच े ािव य माणप  यो य अस याबाबत तसेच खेळाडू कोण या संवग तील 

आरि त पदावरील िनवडीकिरता पा  ठरतो, यािवषयीचा स म ािधका-याने दान केलेले ािव य माणप  पडताळणी 

बाबतचा अहवाल सादर केला तरच उमेदवाराचा संबिधत संवग तील खेळाडूसाठी आरि त पदावर िनयु तीकिरता िवचार 

कर यात यईेल.  

३.१7.6  एकापे ा जा त खेळांची ावी य माणप  असणा-या खेळाडू उमेदवाराने एकाचवळेेस सव खेळांची ावी य 

माणप े मािणत कर याकिरता संबंिधत स म ाधीका-याकडे सादर करणे बंधनकारक आहे.       

                      
3.18.  िद यांग आर ण :- 
 

3.18.१  िद यागं य ती ह क अिधिनयम २०१६ या आधारे शासन िनणय सामा य शासन िवभाग, माकं िद यांग 

२०१८/ . . ११४/१६ अ, िदनांक २९ मे, २०१९ तसेच यासंदभ त शासनाकडून वळेोवेळी जारी कर यात आले या 

आदेशानुसार िद यांग य त या आर णासंदभ त कायवाही कर यात येईल.      
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3.18.2  तुत परी ेमधून भर यात येणा-या संवग/ पदां या बाबतीत सहकार,पणन व व ो ोग िवभाग शासन िनणय मांक 

राजस-2021/ . .40/5-स िदनांक 15 फे ुवारी 2021 व िदनाकं 26 जूलै 2021 अ वये िद यांगासाठीची पदे सुिनि त 

कर यात आली आहेत. 
 
 

3.18.3   िद यांग य तीसाठी असललेी पदे भरावया या एकूण पदसं यपेैकी असतील.  

3.18.4   िद यांग य त ची संबंिधत संवग / पदाकिरता पा ता शासनाकडून वळेोवळेी िनगिमत केले या आदेशानुसार राहील.  

3.18.5   िद यागं य तीसाठी आरि त पदांवर िनवड करताना उमेदवार कोण या सामािजक वग तील आहे, याचा िवचार न 

करता िद यांग गणुव ा माकंानुसार याचंी िनवड कर यात येईल.  

3.18.6  संबंिधत िद यांग वा या कारच े िकमान ४०% िद यागं वाचे माणप  धारक उमेदवार / य ती आर ण तसेच 

िनयमानुसार अनु ेय सोयी / सवलतीसाठी पा  असतील. 
 

3.18.7  िद यांग य तीसाठी असले या वयोमय देचा अथवा  इतर कोण याही कारचा फायदा घेऊ इ छणा या उमेदवारानंी 

शासन िनणय, सावजिनक आरो य िवभाग, मांक अ की - २०१८ / .  ४६/ आरो य -६ , िदनांक १४ स टबर , २०१८ 

मधील आदेशानुसार क  शासना या www.swavlambancard.gov.in  अथवा  SADM  या संगणकीय णाली ारे िवतरीत 

कर यात आलेले नवीन नमु यातील िद यांग वाच े माणप  सादर करणे अिनवाय आहे.  

 

3.19   अनाथ  आर ण :-  
 

3.19.1    अनाथ य तीच ेआर ण शासन िनणय, मिहला व बालिवकास िवभाग, माकं: अनाथ-२०22/ . .122/का-०३, 

िदनांक 06 एि ल, २०२3 तसेच यासंदभ त शासनाकडून वेळोवेळी जारी कर यात येणा-या आदेशानुसार राहील. 
 

3.19.2    अनाथांसाठी आरि त पदावर गुणव नुेसार िनवड झाले या उमेदवारांचा समावशे उमेदवार या सामािजक वग चा 

आहे या वग तून कर यात येईल. 
 

3.19.3    तुत पदासाठी अज ारे अनाथ आर णाचा दावा केले या उमेदवारांनी िदनांक 06 स टबर 2022 आिण िदनांक 

06 एि ल 2023 रोजी या शासन िनणया ारे िविहत कर यात आले या कायप तीनुसार सुधािरत नमु यातील अनाथ 

माणप  व महारा  रा याचे अिधवास माणप  कागदप े पडताळणीवेळी  सादर करणे आव यक राहील. अ यथा अनाथ 

आर णाचा दावा िवचारात घेतला जाणार नाही. 

 
 

3.20   माजी सैिनकाकंरीता आर ण :-  

3.20.1   उमेदवार वतः माजी सैिनक अस यास याने याबाबत प टपणे दावा करणे आव यक आहे, अ यथा यास माजी 

सैिनकानंा अनु ेय असलेले लाभ िमळणार नाहीत. 
 

 

3.20.2  माजी सैिनकांकरीता आर णासंदभ तील तरतुदी शासनाकडून वळेोवेळी जारी कर यात येणा या आदेशानुसार 

असतील. 
 

3.20.3   आव यक माणप  :- 
 

    (१) सैिनकी सेवतूेन मु त के याबाबतच े माणप :- 

माजी सैिनकासंाठी असले या वयोमय दा व आर णाचा फायदा घेऊ इ छणा या उमेदवारांनी िविहत नमु यात स म  

ािधका याने दान केलेले माणप  सादर करणे आव यक आहे.  
 

    (२) जात माणप  व नॉन-ि मीलेयर माणप :- 

         उमेदवार या सामािजक वग म य ेसमािव ट होत असेल, या वग संबंधीचे जात माणप  तसेच वधै नॉन ि मी लेअर 

माणप  (लागू अस यास) सादर करणे आव यक आहे. 

    (3) जाहीरातीम ये नमूद पदांकिरता नमूद केलेली शै िणक अहता व अनुभव धारण करणे अिनवाय राहील. 
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3.21   क प तांसाठीचे  आर ण :-  

         शासन िनणय ,सामा य शासन िवभाग, मांक: एईएम-1080/35/16-अ,िदनांक 21 जानेवारी,1980 तसेच यासंदभ त 

शासनाकडून वळेोवळेी नमूद कर यात येणा या आदेशानूसार क प तासंाठीच े आर ण राहील. 

3.22  भकंूप तासंाठीचे  आर ण :-  

          शासन िनणय ,सामा य शासन िवभाग, मांक: भकंूप-1009/ . .207/2009/16-अ,िदनाकं 27 ऑग ट,2009 

तसेच यासंदभ त शासनाकडून वळेोवेळी जारी कर यात यणेा या आदेशानूसार भकंूप तांसाठीचे  आर ण राहील. 

3.23  पदवीधर अशंकालीन कमचारी  आर ण :-  

         शासन िनणय ,सामा य शासन िवभाग, मांक: पअंक-1009/ . .200/2009/16-अ,िदनांक 27 ऑ टोबर,2009 

तसेच यासंदभ त शासनाकडून वळेोवेळी जारी कर यात येणा या आदेशानूसार पदवीधर अशंकालीन कमचा यांसाठीचे  

आर ण राहील. 

 

4. वतेन णेी:-     

अ. . पदाचे नाव वतेन मॅ ी समधील वतेन तर 
1 सहकारी अिधकारी ेणी - 1 S-14 : 38600-122800 अिधक महागाई भ ा व िनयमा माणे इतर देय भ े 
2 सहकारी अिधकारी ेणी - 2 S-13  :  35400-112400  अिधक महागाई भ ा व िनयमा माणे इतर देय भ े 
3 लखेापिर क ेणी  2 S-13  :  35400-112400  अिधक महागाई भ ा व िनयमा माणे इतर देय भ े 
4 सहा यक सहकारी अिधकारी / 

विर ठ िलपीक 

S-08  :  25500-81100  अिधक महागाई भ ा व िनयमा माणे इतर देय भ े 

5 उ च ेणी लघुलेखक S-15 :  41800-132300  अिधक महागाई भ ा व िनयमा माणे इतर देय भ े 
6 िन न ेणी लघुलेखक   S-14  :  38600-122800 अिधक महागाई भ ा व िनयमा माणे इतर देय भ े 
7 लघुटंकलेखक S-08  :  25500-81100  अिधक महागाई भ ा व िनयमा माणे इतर देय भ े 

 

  
5   पा ता:- 
5.1     भारतीय नागिरक व 
5.2      वयोमय दा 
 
वयोमय दा 

गण याचा िदनाकं 
िकमान 

अमागास   / 
मागासवग य 
/आ.दु.घ./ 

अनाथ 

कमाल वय 
अराखीव 
( खुला ) 

मागासवग य 
/आ.दु.घ./ 

अनाथ 

ािव य ा त खेळाडू माजी सैिनक िद यांग क प त भकंूप त पदवीधर 
अशंकालीन अराखीव  

( खुला ) 
मागासवग य 
/आ.दु.घ./ 
अनाथ 

अराखीव ( 
खुला ) 

मागासवग य 
/आ.दु.घ./ 
अनाथ 

अज वकृतीचा 
अिंतम िदनांक 

(िद.21/07/2023) 

18 38 43 43 43 38+सश  
दलातील 
सेवा 
कालावधी 
+3 वष 

43+ सश  
दलातील सेवा 
कालावधी +3 
वष 

45 45 45 55 

 
5.3  सामा य शासन िवभाग . सिनव 2023/ . .14/काय -12, िद.03 माच 2023 रोजीच ेशासन िनणयानुसार शासन 

िनणया या िदनाकंापासून ते िद.31 िडसबर, 2023 पयत शासकीय सेवते सरळसेवनेे िनयु ती संदभ त िस द होणा या 

सव जािहरात करीता अज करणा या उमेदवारासंाठी िद. 25.04.2016 या शासन िनणयात िविहत केले या कमाल 

वयोमय देत (खु या वग साठी 38 वष व मागास वग साठी 43 वष) दोन वष इतकी िशिथलता (खु या वग साठी 40 वष 

व मागास वग साठी 45 वष) दे यात यते आहे. 

5.4 या पदांसाठी संबंिधत पदां या सेवा वशे िनयमात िववि त कारणा तव िद.25.04.2016 म य े िविहत केले या कमाल 

वयोमय देपे ा िभ  कमाल वयोमय दा िविहत केली आहे, अशा पदांसाठी देखील या शासन िनणया या िदनाकंापासून ते 

िद.31 िडसबर, 2023 पयत शासकीय सेवेत सरळसेवनेे िनयु ती संदभ त िस द होणा या सव जािहरातंीकरीता अज 

करणा या उमेदवारासंाठी संबंिधत पदा या सेवा वेश िनयमात िविहत केले या कमाल वयोमय देत दोन वष इतकी 

िशिथलता देय राहील. 
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6. जात माणप  व जात वधैता माणप  -  अनुसुिचत जाती, अनुसूिचत जमाती, िवमु त जाती (अ), भट या जमाती (ब), 

भट या जमाती (क), भट या जमाती (ड), िवशेष मागास वग, इतर मागास वग य उमेदवारांना संबंिधत आर णाचा लाभ 

यावयाचा अस यास िविहत ािधका याने िनगिमत केलेले जात माणप  व जात वधैता माणप  सादर करणे आव यक 

राहील. 

7. लहान कुटंुबाचे ित ापन - उमेदवाराने िनयु ती या वेळी लहान कुटंुबाचे ित ापन सादर करणे आव यक राहील. तसेच 

लहान कुटंुबाचे ित ापन सादर करताना याम ये दोन पे ा अिधक अप ये िनयु ती या वळेेस ात अस यास संबंिधत 

उमेदवार िनयु तीसाठी अपा  राहील. शासकीय सेवते िनयु ती झा यानंतर / िनयु ती या वेळी कवा यानंतर दोन पे ा 

अिधक अप ये ात अस यास संबंिधत उमेदवार शासकीय िनयु तीसाठी अपा  राहील (महारा  नागरी सेवा (लहान 

कुटंुबाचे ित ापन) िनयम, 2005) 

 

8. शै िणक अहता:  
 

पदाचे नाव शै िणक अहता व अनुभव 
 

सहकार अिधकारी ेणी-1 मा यता ा त िव ापीठाची कला (अथशा ासह)/वािण य/िव ान/िवधी/कृिष शाखेतील 
पदवी िकमान दतीय ेणीत उ ीण 

सहकार अिधकारी णी-2 मा यता ा त िव ापीठाची कला (अथशा ासह)/वािण य/िव ान/िवधी/कृिष शाखेतील 
पदवी उ ीण 

लखेापरी क ेणी - 2 मा यता ा त िव ापीठाची वािण य शाखेकडील ॲड हा स अक ट सी व ऑडीट ग या 
िवषयासह बी.कॉम. पदवी िकमान दतीय ेणीत उ ीण कवा मंुबई िव ापीठाची 
फायना शअल अक ट सी व ऑडीट ग या िवषयासह वािण य शाखेची बी.कॉम. पदवी 
िकमान दतीय ेणीत उ ीण 

विर ठ िलिपक / सहायक 
सहकारी अिधकारी 

मा यता ा त िव ापीठाची कला/वािण य/िव ान/िवधी/कृिष शाखेतील पदवी उ ीण 

उ च ेणी लघुलेखक 1. मा यिमक शाळा माणप  परी ा उ ीण  

2. 120 श. .िम. यापे ा कमी नाही इत या गतीच ेलघुलेखनाच ेआिण 40 श. .िम. यापे ा 
कमी नाही इत या गतीचे इं जी टंकलेखनाचे कवा 30 श. .िम. यापे ा कमी नाही इत या 
गतीचे मराठी टंकलेखनाच ेशासकीय वािण य माणप  

िन न ेणी लघुलखेक 1. मा यिमक शाळा माणप  परी ा उ ीण  

2. 100 श. .िम. यापे ा कमी नाही इत या गतीच ेलघुलेखनाच ेआिण 40 श. .िम. यापे ा 
कमी नाही इत या गतीचे इं जी टंकलेखनाचे कवा 30 श. .िम. यापे ा कमी नाही इत या 
गतीचे मराठी टंकलेखनाच ेशासकीय वािण य माणप  

लघुटंकलेखक 1. मा यिमक शाळा माणप  परी ा उ ीण  

2. 80 श. .िम. यापे ा कमी नाही इत या गतीचे लघुलेखनाचे आिण 40 श. .िम. यापे ा 
कमी नाही इत या गतीचे इं जी टंकलेखनाचे कवा 30 श. .िम. यापे ा कमी नाही इत या 
गतीचे मराठी टंकलेखनाच ेशासकीय वािण य माणप  
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8.१  अहता  / पा ता गण याचा िदनांक -  

           तुत जािहरातीस अनुस न अज सादर कर यासाठी िविहत केले या अंितम िदनांकास संबंिधत शै िणक अहता 

धारण करणे आव यक आहे. 
 

9.     िनवड ि या : - 

9.१  जािहरातीम ये नमूद अहता / पा ते िवषयक अटी िकमान असून िकमान अहता धारण केली हणून उमेदवार 

िशफारशीसाठी  पा  असणार नाही.       

9.2  सेवा भरतीची संपूण ि या खालील सेवा वशे िनयम अथवा तदनंतर शासनाकडून वेळोवेळी कर यात येणा या सुधारणा     

        तसेच तरतुदीनुसार राबिव यात येईल : - 

1. कृषी व सहकार िवभागाकडील सेवा वशे िनयम िद.3/09/1971 

2. कृषी व सहकार िवभागाकडील सेवा वशे िनयम िद.14/08/1974 

3. सामा य शासन िवभागाकडील सेवा वशे िनयम िद.31/07/1997 
             

10.   िनवडीची प त : -  

10.१.१  सव पदांसाठी संगणक णाली दारे ऑनलाईन परी ा व तुिन ठ बहुपय यी व पात घे यात येईल. परी ा 

रा यातील िनि त केले या के ांवर घे यात यईेल. 

10.१.२  संगणक आधारीत परी े दारे (Computer Based Online Examination) घे यात येणा या  ऑनलाईन परी ेत 

ा त गुणां या आधारे गुणव ेनुसार उमेदवारांची िनवड केली जाईल. गुणव ा यादीत अंतभ व हो यासाठी उमेदवाराने 

एकुण गुणां या िकमान 45 ट के गुण ा त करणे आव यक राहील. 

10.1.3 उ च ेणी लघुलेखक, िन न ेणी लघुलेखक व लघुटंकलेखक या पदांसाठी परी ेम ये िकमान 45 ट के गुण 

ा त करणा या उमेदवारांची यावसाियक चाचणी घे यात येईल. यावसाियक चाचणी घे याबाबतचे थळ, िदनांक व 

वळेाप क यथावकाश संकेत थळावर िस द कर यात येईल.  

10.१.4 संगणक आधारीत (Computer Based Examination) परी ेसाठी अ यास म व इतर तपशील खालील माणे 

राहील:  
 

पदाचे नाव तपिशल 

सहकारी अिधकारी 

ेणी-1 / सहकारी 

अिधकारी ेणी-2 

/लेखापरी क 

ेणी-2/ सहायक 

सहकारी अिधकारी 

/ विर ठ िलिपक  

 1.   या पदांसाठी मराठी, इं जी, सामा य ान व बौ ीक चाचणी या िवषयांवरील ाकंिरता  

        यकेी ५० गुण ठेऊन एकूण १०० ांची व २०० गुणांची परी ा घे यात येईल. परी ेचा     

        कालावधी १२० िमिनटांचा राहील. 

2. परी ेचा दज  भारतातील मा यता ा त िव ापीठां या पदवी परी े या दज या समान 

राहील. तथािप यापैकी मराठी व इं जी या िवषयां या पि केचा दज  उ च मा यिमक 

शालातं परी े या (इय ा १२ वी)  दज या समान राहील. 

उ च ेणी 

लघुलेखक / 

िन न ेणी 

लघुलेखक/ 

लघुटंकलेखक 

 1.   या पदांसाठी मराठी, इं जी, सामा य ान व बौ ीक चाचणी या िवषयांवरील ाकंिरता    

        यकेी 3० गुण ठेऊन एकूण 60 ांची व 120 गुणांची परी ा घे यात येईल. परी ेचा     

        कालावधी 75 िमिनटांचा राहील.  

 2. या पदासंाठी एकूण 80 गुणांची यावसाियक चाचणी वतं पणे घे यात येईल. 

 3. प पि केचा दज  मा यिमक शालांत परी े या (इय ा 10 वी) दज चा समान राहील. 

 4. लेखी परी ा व यावसाियक चाचणी या मधील एकि त गुणां या आधारे गुणव ेनुसार 

उमेदवारांची िनवड कर यात येईल.  

 

https://www.freshersnow.com/
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11 . शु क :- 

       11.१   अमागास -  .1,000/-   

       11.२   मागासवग य/आ.दु.घ/अनाथ/िद यांग/माजी सैिनक -  .900/-   

       11.३   उपरो त परी ा शु का यितिर त बँक चाजस तसेच यावरील देय कर अितिर त असतील.  

       11.४   परी ा शु क ना -परतावा ( Non  refundable)  आहे.  

       11.5    उमेदवाराकंडून तांि क कवा इतर कारणाने अितिर त जमा झालेली शु काची र कम िवभागाकडून ताळमेळ 

पूण झा यानंतरच परत कर याबाबतची कायवाही कर यात येईल. अज सादर कर या या कालावधीत अितिर त 

जमा झालेली र कम परत करणेचे अनुषंगाने कोण याही त ारीची दखल घेतली जाणार नाही.  

      11.6     अितिर त भरणा केले या शु का या परतावा या  अनुषंगाने िवभागाशी 020-26127261 या दुर वनी माकंावर 

संपक साधावा अथवा comm.establish@gmail.com या मेल आय-डी वर मेल करावा. 

 
          

१2. अज कर याची प दत :- 

१2.१   अज सादर कर याचे ट पे -  

12.1.1 टाटा क स ट सी स हसेस िलिमटेड (TCS) या ऑनलाईन अज णालीवर न दणी करणे व खाते तयार करणे. 

12.1.2 खाते तयार केल ेअस यास व ते अ यावत कर याची आव यकता अस यास अ यावत करणे. 

12.1.3 सेवा वशे िनयमानुसार पा  असले या पदांसाठीच अज करणे. 

12.1.4 तुत पिर ा संवगिनहाय रा याम ये एकाच वळेी घे यात यणेार अस याने एका संवग तील पदासाठी कोण याही 

एकाच िवभागात अज सादर करता येईल. सबब उमेदवारांनी अज सादर करताना िवभागाची िनवड काळजीपूवक 

करावी. 

12.1.4 िविहत कालावधीत तसेच िविहत प दतीने आव यक कागदप े अपलोड क न अज सादर करणे. 

12.1.5 पिर ा शु काचा भरणा िविहत प दतीने करणे. 

 

12.2  िवहीत माणप  / कागदप े अपलोड करणे

12.2.1 उमेदवाराने ोफाईल ारे केले या िविवध दा यां या अनुषंगान े याची ा ता अजमाव यानंतर (After Checking 

eligibility) उमेदवार जािहरातीनुसार पा  ठरत अस यास अज सादर करताना खालील कागप े / माणप े (लाग ूअसलेली) 

अपलोड करावी. ोफाईलमधील िविवध दा यां या अनुषंगाने अपलोड करावयाची संबंिधत कागदप े णाली ारे अज सादर 

करताना द शत होतील.  

अ. . माणप  / कागदप  फाईल फॉमट 

1 एस.एस.सी. अथवा त सम शै िणक अहता PDF 

2 वयाचा पुरावा - ओळखप  (मतदान ओळखप , पॅनकाड, वाहनचालक परवाना, पासपोट, 

बँक पासबुक इ. पैकी कोणतेही एक) 

PDF 

3 शै िणक अहता इ यादीचा पुरावा PDF 

4 सामािजक ा मागासवग य अस याबाबतचा पुरावा PDF 

5 आ थक ा दुबल घटकातील अस याबाबतचा पुरावा PDF 

6 वधै नॉन-ि मीलेयर माणप  PDF 
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7 पा  िद यांग य ती अस याचा पुरावा PDF 

8 पा  माजी सैिनक अस याचा पुरावा PDF 

9 खेळाडूसाठी या आर णाकिरता पा  अस याचा पुरावा PDF 

10 अनाथ आर णासाठी पा  अस याचा पुरावा PDF 

11 अराखीव मिहला, खेळाडू, िद यागं,माजी सैिनक, अनाथ आर णाचा दावा अस यास 

अिधवास माणप  

PDF 

12 िववािहत ि यां या नावात बदल झा याचा पुरावा PDF 

13 मराठी भाषेचे ान अस याचा पुरावा PDF 

14 टंकलेखनाचे माणप  (मराठी/ इं जी लागू अस या माणे) PDF 

15 लघुलेखनाच े माणप  (लाग ूअस या माणे) PDF 

16 क प त, भकंूप त आर णाकिरता पा  अस याचा पुरावा PDF 

17 एम.एस.सी.आय.टी. माणप  PDF 

(िटप : - अज सादर करताना कागदप े / माणप े (लागू असलेली)  अपलोड करताना फाईल साईज ऑनलाईन अज त 

नमूद माणे राहील)  

12.2.2 पा तेसंदभ त िविवध दा या या अनुषंगाने कागदप े / माणप े अपलोड के यािशवाय अज सादर करता येणार 

नाही.

12.3 सवसाधारण

12.3.1  अज टाटा क स ट सी स हसेस िलिमटेड (T.C.S) या अज णाली ारे फ त ऑनलाईन प दतीने वीकार यात 

येतील. 

12.3.2 अज सादर क याकिरता ऑनलाईन लक िवभागा या खालील नमुद संकेत थळावर उपल ध असेल : 

https://sahakarayukta.maharashtra.gov.in 

12.3.3 अज सादर के यानंतर िवहीत दराने, प दतीने आिण मुदतीत परी ा शु क भर यािशवाय अज िवचारात घेतला 

जाणार नाही.  

12.4 िज हा (परी ा) क  िनवड

12.4.1 अज सादर करतानाच िज हा (परी ा) क ाची िनवड करणे आव यक आहे. 

12.4.2 िज हा (परी ा) क  बदलाबाबतची िवनंती कोण याही पिर थतीत अथवा कोण याही कारणा तव मा य कर यात 

येणार नाही. 

12.4.3 एखादे िज हा क  काय वत होऊ शकले नाही  अथवा एखा ा िज हा क ावर उमेदवारांना वशे दे याची मता  

ओलांडली गेली तर ते िज हा (परी ा) क  िनवडले या उमेदवारांची बैठक यव था जवळ या दुस या िज हा क ावर 

कर यात येईल. 

12.4.4 एकदा िनवडले या िज हा क ाम य ेअथवा टाटा क स ट सी स हसेस िलिमटेड (T.C.S) ने िनि त केले या परी ा 

उपक ाम ये बदल कर याची िवनंती कोण याही कारणा तव मा य कर यात यणेार नाही.  
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12.4.5 वरील माणे िज हा क िनवडीची ि या पूण न के यास उमेदवाराने अज म ये िदले या कायम व पी रिहवासा या 

प या या आधारे संबंिधत महसुली मु यालया या िज हाक ावर कवा निजक या िज हाक ावर वशे दे यात यईेल. याबाबत 

शासनाच े या या वळेचे धोरण व िनणय अंितम मान यात येईल. 

12.4.6 अज भरताना एखादा तािं क मु ा उप थत झा यास कवा तशी पिर थती उ व यास उमेदवारांनी टाटा 

क स ट सी स हसेस िलिमटेड (T.C.S) या 919513167668 या मोबाईल माकंावर संपक साधावा.  

(Note:- Working hours of Help Desk Office - From 10.00 AM to 6.00 PM. Monday to Saturday(Lunch Break:1.30 
PM to 2.30 PM) 

12.4.7 परी ा शु काचा भरणा यश वी न झा यास पु हा शु क भर याची कायवाही तुत जािहराती या अनुषंगाने िवहीत 

िदनांक / िवहीत वळेेपूव च करणे आव यक आहे. कोण याही कारणा तव यवहार अयश वी ठर यास यासंदभ तील त ार ची 

दखल घेतली जाणार नाही. िवहीत मुदतीत परी ा शु काचा भरणा क  न शकले या उमेदवारांचा संबंिधत भरती ि येकरीता 

िवचार केला जाणार नाही.  

 

13. िद यागं  य त साठी मागदशक सूचना :- टहीन व यां या लेखन गतीवर कायम व पी ितकूल पिरणाम झालेला 

आहे असे उमेदवार ऑनलाईन परी े दर यान खालील मु ा 13.10 आिण 13.11 म ये नमूद मय दे या अधीन राहून 

लेखिनकाचा वापर क  शकतात. जेथे लेखिनक वापरला जातो अशा सव करणासंाठी खालील िनयम लागू होतील: 

13.1 ल णीय िद यांग व असले या पिर ाथ  यानंा पध  परी ेस बसताना लेखनाची अडचण तसेच लेखनाची गती कमी 

अस यास यानंी केले या मागणीनुसार िद यांग य ती ह क अिधिनयम, 2016 मधील कलम 2(आर) नुसार ल णीय 

(Benchmark) िद यांग य त या वगवारीमधील अंध व / शारीिरक िद यागं व (दो ही हात बािधत / नसलेले) / 

मदुचा प ाघात असले या िद यागं पिर ाथ ना लेखिनक यांची सुिवधा वाप  शकतात. 

13.2 उमेदवाराला या या / ित या वखच ने वतः या लेखिनकाची यव था करावी लागेल. 

13.3 लखेिनक यांची शै िणक पा ता सदर पिर केिरता असले या िकमान शै िणक पा तेपे ा कमी असावी आिण 

उमेदवारा या शै िणक पा तेपे ा एका ट याने कमी असावी. 

13.4 उमेदवाराने िनवडलेला लेखिनक हा याच परी ेसाठी उमेदवार नसावा. िनवड ि ये या कोण याही ट यावर वरील 

िनयमांचे उ ंघन आढळून आ यास, उमेदवार आिण लखेिनक   या दोघाचंी उमेदवारी र  केली जाईल. परी ेत 

लखेिनका या सेवा वापर यास पा  व इ छत उमेदवारांनी ऑनलाईन अज म य ेतसे नमूद करणे आव यक राहील. 

ऑनलाईन अज म ये तसे नमूद नस यास नंतर लेखिनक वापर याची केलेली कोणतीही िवनंती िवचारात घेतली 

जाणार नाही. 

13.5 लखेिनक हणनू सेवा देणारी य ती एकापे ा जा त उमेदवारानंा लेखिनक हणनू सेवा देऊ शकणार नाही. याबाबत 

उमेदवाराने  आव यक ती काळजी यावी. 

13.6 लखेिनक उपरोि िखत  सव िविहत अहतेचे िनकषाचंी पूतता करीत अस याचे हमीप  व आव यक वै कीय 

माणप  उमेदवाराने परी ा सु  हो यापूव  समवे क/क  मुख याचेंकडे ावे लागेल. त नंतर जर उमेदवार 

कवा लेखिनक िविहत अहते या  िनकषांची पूतता करीत नस याचे आढळून आ यास कवा यांनी मुलभतू मािहती 

दडिवली अस याचे िन प  झा यास ऑनलाईन परी े या िनकालाची पव  न करता, अजदाराची उमेदवारी र  केली 

जाईल. (उमेदवाराने सोबत जोडले या पिरिश ट अ व पिरिश ट ब नुसार माणप  व हमीप  सादर करणे अिनवाय 

राहील) 

13.7 जे उमेदवार लेखिनकाचा वापर करतात यांना परी े या येक तासासाठी 20 िमिनटे अितिर त वळे भरपाई हणनू 

दे यात येईल. परी ेदर यान लेखिनकाने वतःहून ांची उ र देऊ नयेत. असे कोणतेही वतन आढळ यास 

अजदाराची उमेदवारी र  केली जाईल.  
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13.8 उमेदवारांना िदलेला भरपाईचा वळे संगणक णालीवर आधािरत अस याने या उमेदवारानंी अज करताना 

लखेिनकाची सेवा घेणार अस याचे नमूद केलेले आहे अशा न दणीकृत उमेदवारांनाच अितिर त वळे दे यात यईेल. 

भरपाई या वेळेसाठी न दणीकृत नसले या अ य उमेदवारांना ऐनवेळी अशा सवलत ना परवानगी िदली जाणार नाही. 

13.9 परी ेदर यान कोण याही ट यावर लेखिनक वतं पणे ांची उ रे देत अस याचे आढळ यास, परी ा स  

समा त केले जाईल आिण उमेदवाराची उमेदवारी र  केली जाईल. परी ा संप  झा यानंतरही जर परी ेदर यान 

लखेिनका या सेवांचा वतं पणे ांची उ रे दे यासाठी वापर के याचे परी ा शासनास आढळून आ यास अशा 

उमेदवारांची उमेदवारी देखील र  केली जाईल. 

13.10 अ थ यंग आिण मदूचा प ाघात असले या उमेदवारासंाठी मागदशक सूचना:- अ थ यगं आिण मदूचा प ाघात 

(िकमान 40% िद यांग व) असले या उमेदवारांनी आवदेन प ाम ये तसे नमूद केलेले अस यास यांना ित तास 20 

िमिनटे अितिर त वळे िदला जाईल. 

13.11 टहीन उमेदवारांसाठी मागदशक सूचना:- टहीन ( यानंा 40% अथवा यापे ा जा त िद यांग व आहे ) 

उमेदवार परी ेसाठी मॅ नफाइड फॉ ट ची सुिवधा उपल ध कर याचा पय य घेऊ शकतात. तसेच अशा उमेदवारानंा 

भरपाई हणनू दर तासासाठी अितिर त २० िमिनटे दे यात येतील. जे उमेदवार परी ेसाठी लेखिनकाचा वापर 

करणार आहेत. या उमेदवारांना परी तेील मजकूर मॅ नफाइड फॉ टम य ेपाह याची सुिवधा टहीन उमेदवारानंा 

उपल ध होणार नाही. 

13.12 सदरची  मागदशक त वे क  / महारा  शासनाने वेळोवळेी जाहीर केले या सूचनांनुसार / िनणयानुसार असून 

याम य ेमहारा  शासनाने बदल के यास ते  बदल लागू राहतील.  

 

14. ित ासूची :-

जािहरातीत नमुद िविवध संवग तील पदांची ित ासूचीसह िनवडसूची सव कार या पिर ा होऊन अंितम गुणव ा 

यादी िस द के या या तारखेपासून एक वष कालावधीकरीता कवा पुढील िनवड ि यचेी कायवाही सु  हो याचा िदनांक, 

यापैकी जे आधी घडेल तोपयत िवधी ा  राहील. तदनंतर सदर ित ासूचीसह िनवडसूची यपगत होईल. तथािप, भरती 

ि येदर यान महारा  शासनाचा सामा य शासन िवभागाने भरती ि या, िनवडसूची, ित ासूची इ यादी या अनुषंगाने 

िदलेले िनदश तथा सूचना कवा सुधारणा यथा थती लागू राहतील. 

15. सेवा वशेो र शत :-  

1. या पदांकिरता  चिलत िनयमानुसार िवभागीय / यावसाियक परी ा िवहीत केली असेल अथवा आव यक असेल 

तेथे यासंबधी  केले या िनयमानुसार िवभागीय / यावसाियक परी ा. 

2.  हदी आिण मराठी भाषा परी ेसंबधी केले या िनयमानुसार जर ती य ती अगोदर परी ा उ ीण झाली नसेल कवा 

ितला उ ीण हो यातून सूट िमळाली नसेल तर ती परी ा उ ीण होणे आव यक राहील.  

3. संगणका या ानासंदभ त शासन िनणय, सामा य शासन िवभाग . िश ण-2000/ . .61/2001/39 िदनांक 

19 माच, 2003 तसेच शासन िनणय माहीती तं ान िवभाग (सा. .िव.) िवभाग माकं मातंस-2012/ . .277/39 

िदनांक 4 फे ुवारी, 2013 नुसार संगणक अहता ा त करणे  आव यक.  

4. उ च ेणी लघुलेखक, िन न ेणी लघुलेखक व लघुटंकलेखक पदावर िनयु त होणा या उमेदवारानंा महारा  नागरी 

सेवा (इं जी लघुलेखक व इं जी टंकलेखक) यांना ा त करावया या मराठी लघुलेखन / मराठी टंकलेखन परी ा 

स तीची कर याबाबत) िनयमावली, 1991 अथवा यानंतर शासनाकडून वळेोवेळी कर यात आले या सुधारणा 

नुसार एतदथ मंडळाची िवहीत गतीची मराठी लघुलेखक / मराठी टंकलखेनाची पिर ा िवहीत कालावधीत उ ीण 

होणे आव यक आहे. 

 

16. शासनाने वळेोवळेी िनगिमत केले या अिधसूचना, शासन िनणय, पिरप के, आदेश इ यादी तसेच सहकार आयु त व 

िनबंधक, महारा  रा य, पुणे यानंी वेळोवेळी िनगिमत केलेले आदेश, पिरप के इ यादी बंधनकारक असतील. 
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17. सदर जािहरात सहकार िवभागा या https://sahakarayukta.maharashtra.gov.in या संकेत थळावर िस  कर यात 
आलेली आहे.  
 
थळ   :- पुणे 

िदनांक  :-  िद.6/07/2023                         

 

           वा रीत /- 

सहकार आयु त व िनबंधक, 

सहकारी सं था, म.रा., पुणे. 
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पिरिश ट - अ 

 

Certificate regarding physical limitation in an examinee to write 

 

  This is to certify that, I have examined Mr/Ms/Mrs .......................................................... 

(Name of the Candidate with disability), a person with ....................................................(Nature and 

percentage of disability as mentioned in the certificate of disability), S/o/D/..........................................., a 

resident of......................................................... (Village/District/State) and to state that he/she has 

physical limitation which hampers his/her writing capabilities owing to his/her disability/ 

 

 
 

Signature 
 

Chief Medical Officer/Civil Surgeon/Medical Superintendent of 
 

a Government health care institute 
 

Name and Designation 
 

Name of Government Hospital/Health Care Centre with Seal 
 

Place:- 
 
Date: 
 
Note:- Certificate should be given by a specialist of the relevant stream/disability (eg. Visual impairment- 
phthalmologist, Locomotor disability-Orthopaedic specialist/PMR). 
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पिरिश ट - ब 

 

Letter of Undertaking for Using Own Scribe 

 
I.............................................................., a candidate with ............................................ (Name 

of the disability) appearing for the.................................................................................................. (Name 
of the examination) bearing Roll No................. at ......................................... (Name of the Sub-Centre) in 
the District ................................, Maharashtra. My qualification is.................................................. 
 

I do hereby state that ................................... (Name of the Scribe) will provide the service of 
Scribe/Reader/Lab Assistant for the undersigned for taking the aforesaid examination. 
 

I do hereby undertake that his qualification is..................................................... In case, if it is found  
that scribe's qualification is not as declared by the undersigned or is equal to or higher than my qualification or 
if found to be more than or equal to the minimum qualification criteria of the examination, I shall forfeit my right 
to the post and claims relating thereto. 
 
 

 
(Signature of the candidate with Disability) 

 
Place 
 
Date: 
 


